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Programma 2. 
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Beleid Programma 2 
Wat willen we bereiken tot en met 2022? 
Een veilige gemeente voor iedereen 

 Inwoners voelen zich veilig in onze gemeente. 
 Inwoners ervaren merkbare handhaving. 
 De gemeente voorkomt ondermijning (zoveel mogelijk).. 
 De professionele crisis- en brandweerorganisatie werkt in VRU-verband en voldoet aan de gestelde 

kwaliteitsrichtlijnen. 

Wat hebben wij daarvoor gedaan in 2022? 
Integraal Veiligheidsplan 
In 2022 wordt een nieuwe Integraal Veiligheidsplan opgesteld voor 2023-2026. Net als voorgaande jaren wordt 
uw raad vroegtijdig in dit proces meegenomen, zodat u kaders kunt meegeven voor dit nieuwe beleidsstuk. 
 
Realisatie 
In 2022 is een zorgvuldig proces doorlopen om tot het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 te komen dat op 6 
december 2022 in de commissie Bestuur en Financiën is behandeld. Gelet op de ontstane discussie tijdens de 
behandeling van dit stuk, heeft de portefeuillehouder besloten om dit stuk aan te houden. De verwachting is dat 
vaststelling van het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 in het eerste kwartaal van 2023 plaatsvindt.  
 

Maatschappelijke betrokkenheid 
Wij stimuleren en faciliteren maatschappelijke betrokkenheid, waarbij zelfredzaamheid voorop staat. 
De signaleringsteams krijgen aan het begin van elk jaar een bijdrage van € 200. We blijven signaleringsteams en 
WhatsAppgroepen stimuleren en faciliteren, onder andere door het organiseren van bijeenkomsten of cursussen. 
 
Realisatie 
In 2022 hebben signaleringsteams en buurtpreventiegroepen een financiële bijdrage ontvangen om een bijdrage 
te leveren aan de veiligheid in hun eigen wijk.  
 

Persoonsgerichte aanpak 
De Persoonsgerichte aanpak (PGA) zetten wij in voor personen met complexe zorg en veiligheidsproblematiek, 
met als doel overlast en criminaliteit terug te dringen. De samenwerking met het Sociaal domein is uitgewerkt in 
de regionale veiligheidsstrategie en lokaal zetten wij de overleggen voort, om de domeinen Zorg en Veiligheid 
goed op elkaar te laten aansluiten. 
 
Realisatie 
De samenwerking tussen partijen uit het zorgdomein en veiligheidsdomein op PGA-casuïstiek is voortgezet met 
ondersteuning van het eerder geïntroduceerde PGA X-systeem. Na twee jaar gebruik te hebben gemaakt van 
PGA X blijkt dat het muteren van informatie in dit systeem eraan bijdraagt dat de informatiewisseling op een 
zorgvuldige en effectieve wijze gebeurt. Alle betrokken partnerorganisaties ontvangen hierdoor gelijktijdig 
dezelfde informatie in een beveiligde omgeving. Het gebruik van het PGA X-systeem is dusdanig goed bevallen 
dat de toepassing is uitgebreid naar de jeugdaanpak.  
 

Cameratoezicht 
In 2021 is het cameratoezicht in de gemeente geëvalueerd. In 2022 werken wij het advies uit voor zowel de vaste 
als de flexibele camera's. 
 
Realisatie 
Evaluatie cameratoezicht is in 2022 afgerond. Uit deze evaluatie blijkt dat de toepassing van het cameratoezicht 
aan de juridische eisen voldoet, maar de praktische uitvoering voor verbetering vatbaar is. De rapportage is in 
september 2022 ter kennisgeving aan de raad aangeboden.  
 

Cybercrime 
Wij blijven inzetten op de preventie van digitale veiligheid. De verschuiving van traditionele criminaliteit naar 
fraude op internet vraagt om een andere inzet. Wij nemen deel aan regionale campagnes over digitale veiligheid 
en trekken waar mogelijk samen op met De Ronde Venen. Met hen werken we samen in het basisteam politie. 
Voor Stichtse Vecht wordt gekeken naar mogelijkheden voor andere vormen van digitale buurtpreventie, naast de 
bestaande vormen binnen Stichtse Vecht. Hierdoor maken buurtgenoten elkaar digitaal weerbaar(der). 
 
Realisatie 
De succesvolle inzet van project Hackshield kreeg een vervolg. Met dit project worden jongeren opgeleid tot 
cyberagents, met als doel om hen bewust te maken van de gevaren van internet en mobiele technologie.  
In de week van de veiligheid in oktober 2022 organiseren we bewustwordings- en weerbaarheidstrainingen 
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georganiseerd voor inwoners en ondernemers. Dit heeft als doel om de gevaren van digitale criminaliteit en 
cybercrime onder de aandacht te brengen.  
 

Maarssenbroek: Samen Schoon, Heel en Veilig 
In januari 2021 zijn we gestart met het plan van aanpak Maarssenbroek: Samen Schoon, Heel en Veilig. Hierin 
kijken we specifiek naar het veiligheidsgevoel en de leefbaarheid in Maarssenbroek. In 2022 gaan we door met 
dit plan, om de leefbaarheid en de veiligheid in Maarssenbroek te vergroten. 
 
Realisatie 
Dit betreft het domeinoverstijgende plan Maarssenbroek: Samen Schoon, Heel en Veilig. In 2022 zijn er, binnen 
de reguliere middelen, werkzaamheden uitgevoerd voor de korte termijn. Bijvoorbeeld groenonderhoud, 
schoonmaken van de tunnels, bomenonderhoud, reconstructies in de openbare ruimte en de aanpak van 
jongerenoverlast. In 2022 zijn we niet toegekomen aan de lange termijn uitdagingen.    
 

Behoud veiligheidsniveau 
Voor het behoud van het veiligheidsniveau breiden we de huidige aanpak uit met de inzet van nieuwe methoden. 
Deze methoden worden ontwikkeld op basis van informatie uit de wijk (tent in de wijk) en vanuit datagestuurd 
werken. Hierbij richten wij ons naast de traditionele vormen van criminaliteit (zoals woninginbraken) ook op 
nieuwe vormen en de daarbij behorende aanpak. Deze ontwikkelingen zijn nodig, omdat we een stijging zien in 
nieuwe vormen van criminaliteit, zoals cybercrime. Een van deze methoden is Hackshield. Wij besteden aandacht 
aan wijkgerichte preventie en treden repressief op waar het moet. Bij calamiteiten reageren wij op een passende 
manier. Tijdens de vormgeving van het nieuwe Integraal Veiligheidsplan (IVP) wordt beslist of deze nieuwe 
methoden daadwerkelijk structureel worden meegenomen in het nieuwe beleid. 
 
Realisatie 
Om het veiligheidsniveau te behouden, is de aanpak op traditionele vormen van criminaliteit ook in 2022 
voortgezet. Daarbij is de geregistreerde criminaliteit in Stichtse Vecht gedaald. Op verschillende thema's in het 
veiligheidsdomein is de aanpak doorontwikkeld. Daarmee is ingespeeld op trends en ontwikkelingen die landelijk, 
regionaal maar ook lokaal zichtbaar zijn. Het afgelopen jaar is de verschuiving van traditionele criminaliteit naar 
meer ongrijpbare vormen van criminaliteit en onveiligheid duidelijker geworden. Daarnaast stond 2022 in het 
teken van het opstellen van het nieuwe Integraal Veiligheidsplan 2023-2026. Hierbij hebben georganiseerde 
ondermijnende criminaliteit en digitale veiligheid een prominente plaats gekregen in de aanpak. 
 

Uitvoering Plan van aanpak Ondermijning 
We zetten de uitvoering van het op 11 december 2018 door ons college vastgestelde Plan van aanpak 
Ondermijning voort. Daarmee bouwen we verder op de resultaten van 2021. Aan het einde van 2021 worden de 
resultaten met de teamchef politie en burgemeester gedeeld. In dit overleg worden de uitgangspunten voor 2022 
vastgesteld. In verband met de aard van deze informatie kan dit niet gedeeld worden met uw raad. Dit stuk vraagt 
namelijk om grote vertrouwelijkheid en verspreiding in zeer beperkte kring. Er blijft aandacht voor het vergroten 
van de bewustwording en de weerbaarheid. Dit doen we door bestuurders, professionals en inwoners te 
stimuleren om minder terughoudend te zijn in het ondernemen van actie en ondermijning te melden. In 2022 
wordt voor de nieuwe raad een bewustwordings- en weerbaarheidstraining verzorgd. We zetten in op 
intensivering van toezichthouden en handhaven en meer specifiek op het verstoren van drugsnetwerken. 
 
Realisatie 
In december 2022 is de evaluatie van de aanpak ondermijning 2019-2022 door het college vastgesteld en ter 
kennisgeving aan de raad aangeboden.  
 

Lokale crisisorganisatie 
Wij houden de lokale crisisorganisatie optimaal, door in 2022 een oefening te organiseren. 
 
Realisatie 
Op 9 november 2022 is een crisistraining georganiseerd voor het college, directie en OOV. Aanvullend hierop 
heeft op 14 december een tweede training strategisch crisismanagement voor OOV plaatsgevonden.  
Vanwege de belasting van de organisatie door de coronacrisis en de opvang van Oekraïense ontheemden in 
Stichtse Vecht, is er voor gekozen om in 2022 geen aparte crisisoefening te organiseren voor de lokale 
crisisorganisatie. De crisisorganisatie was immers al langdurig actief.  
 

Verbonden partijen 
Binnen dit programma werken we samen met: 

 Veiligheidsregio Utrecht (VRU) 
Voor nadere toelichting hierover verwijzen we naar de paragraaf Verbonden partijen. 

Effect- en prestatie-indicatoren 
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Effect- en prestatie-indicatoren E/P Bron B2022 R2022 
Totale criminaliteit per 1.000 inwoners E Monitor 42,3 34,2 
Aantal nieuwe aanmeldingen per jaar voor de Persoonsgerichte Aanpak E IVP SV 10 10 
Ondermijning risicolocaties P IVP SV 2 4 
Aantal nieuwe signalen Ondermijning E IVP SV 15 45 
Aantal meldingen jeugdoverlast P RVS 260 484 
Aantal WhatsAppgroepen P IVP SV 60 60 
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Financieel overzicht Programma 2 
Wat heeft het gekost in 2022? 
Bedragen x €1.000 
Programma 2 Begroting 2022 primitief Begroting 2022 na wijziging Realisatie 2022 Saldo 2022 
Lasten     
1.1 
Crisisbeheersing 
en brandweer 

4.690 4.698 4.514 184 

1.2 Openbare 
orde en 
veiligheid 

1.718 1.830 1.704 126 

Totaal Lasten 6.408 6.528 6.218 310 
Baten     
1.1 
Crisisbeheersing 
en brandweer 

-9 -159 -3 -156 

1.2 Openbare 
orde en 
veiligheid 

-38 -38 -39 1 

Totaal Baten -47 -197 -43 -155 
Gerealiseerd 
saldo van baten 
en lasten 

6.361 6.331 6.175 155 

Stortingen     
0.10 Mutaties 
reserves 

31 31 31 0 

Onttrekkingen     
0.10 Mutaties 
reserves 

-203 -203 -207 4 

Mutaties 
reserves 

-172 -172 -176 4 

Gerealiseerd 
resultaat 

6.189 6.159 5.999 160 

 

Toelichting lasten en baten per soort kosten 
Begroting Begroting Realisatie Saldo Veiligheid 
primitief na wijziging   

(x €1.000) 2022 2022 2022 2022 
Toegerekende personeelslasten  1.072  1.184  1.100  84 
Kapitaallasten  349  337  337  -0 
Overige lasten  4.987  5.008  4.782  226 
Totaal lasten  6.408  6.528  6.218  310 
Totaal baten  -47  -197  -43  -155 
Gerealiseerde saldo van baten en lasten  6.361  6.331  6.175  155 
Toevoeging aan reserves  31  31  31  - 
Onttrekking aan reserves  -203  -203  -207  4 
Gerealiseerd resultaat  6.189  6.159  5.999  160 
 

Toelichting van de verschillen in de lasten 
Analyse verschillen lasten (x €1.000) Begroting 

2022 
Realisatie 
2022 

Verschil   

Lasten 6.528 6.218 310   
Toelichting  Taakveld Bedrag   
Toegerekende personeelslasten (zie paragraaf Bedrijfsvoering)  Diverse 84   
Teruggave en verlaging VRU-deelnemersbijdrage in Bestuursrapportage 2022 opgenomen onder 
de baten. In de Jaarrekening 2022 opgenomen als negatieve lasten. 

 1.1 150   

Lagere uitgaven Integraal Veiligheidsplan door de doorontwikkeling van OOV na een personeel 
dieptepunt in eind 2021. In 2022 heeft veel tijd gezeten in het op orde krijgen van de basis. Werven 
van nieuwe collega’s, inwerken, overdracht van werkzaamheden, opzetten OOV-piketdienst en 
bestaande overlegstructuren herijken. Daarnaast is het schrijven van het Integraal Veiligheidsplan 
2023-2026 een tijdrovend proces geweest. Deze twee factoren hebben invloed gehad op uitvoering 
van beleid; organiseren van trainingen, bewustwordingscampagnes en voorlichtingen. 

 1.2 67   
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Overig   9   
Totaal mutatie lasten programma 2   310   
      
      
 

Toelichting van de verschillen in de baten 
Analyse verschillen baten (x €1.000) Begroting 

2022 
Realisatie 
2022 

Verschil 

Baten -197 -43 -155 
Toelichting  Taakveld Bedrag 
Teruggave en verlaging VRU-deelnemersbijdrage in Bestuursrapportage 2022 opgenomen onder 
de baten. In de Jaarrekening 2022 opgenomen als negatieve lasten. 

 1.1 -150 

Overig   -5 
Totaal mutatie baten programma 2   -155 
 


